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Loova tuleviku kool (edaspidi kool) on MTU Loovalt tulevikku kooli (edaspidi pidaja)
hallatav dppeasutus aadressil Karjamaa 18, Tallinn 10416.

Riikliku jérelevalve eesmérk oli hinnata kooli dppe- ja kasvatustegevust II kooliastmes
ning vaadelda, kas Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus Oppeasutuses on kooskolas
tegevusloa taotlemisel esitatud dokumentides sitestatuga.

Jarelevalvet Haridus- ja Teadusministeeriumi kantsleri 07.08.2020. a késkkirja nr 193
»Riikliku jirelevalve teostamine Loova tuleviku koolis® alusel kooli ja selle pidaja
tegevuse  Oiguspdrasuse iile teostasid Haridus- ja  Teadusministeeriumi
vilishindamisosakonna peaeksperdid Katrin Ohakas ja Ruth Elias.

Jarelevalve algas 28.09.2020.

Jarelevalves vesteldi kooli direktoriga ja pidaja, ndukogu ja dppendukogu esindajatega,
tugispetsialistidega ning juhuvaliku alusel Opilaste ja lapsevanematega. Tutvuti kooli
dokumentide ja dppekeskkonnaga, vaadeldi dppetunde ning vorreldi kooli andmeid Eesti
hariduse infosiisteemi (edaspidi EHIS) tehtud sissekannetega.

Loova tuleviku kool on Tallinna linnas tegutsev eraiildhariduskool, mis korraldab dpet I
ja II kooliastmes. Kool tegutseb 2017. aastast. Koolil on I kooliastmes téhtajatu ja II
kooliastmes téhtajaline tegevusluba kehtivusega kuni 31.08.2021.

Koolis oppis jdrelevalve ajal EHISes ja koolis kohapeal kontrollitud andmetel 56 opilast,
neist 29 Opilast dppis I kooliastmes ja 27 dpilast Il kooliastmes ning téotas 18 Oppe- ja
kasvatusala tootajat.

KOKKUVOTE

Kooli oOppekava on kooskdlas oOigusaktidega. Ainekavad on koostatud ldhtudes
ainetelilesest 10imingust, tdiendamist vajab 6. klassi 10imingu kirjeldus. Kool kasutab
Eestis ainulaadset asustamismetoodikat. Asustamine kujutab endast laste poolt
kujutletava tsivilisatsiooni méngulist loomist ja arendamist.

Kooli pdohikiri on koostatud ja kinnitatud digusaktide kohaselt, kooli ndukogu ja
Oppendukogu on tditnud digusaktides ettendhtud iilesandeid.

Opilaste arengu toetamiseks vdimaldatakse neil osaleda erinevates projektides ja
dppekiikudel. Opilastele on koolis tagatud logopeedi, psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi
teenus. Eripedagoogi teenust jirelevalve toimumise ajal ei osutatud.

Kooli strateegiliste eesmérkide elluviimiseks on koostatud arengukava aastateks 2018—
2022. Arengukava tditmiseks planeeritud tegevuste labiviimisest on tehtud iilevaade nii
noukogule kui ka dppendukogule.

Kool on koostanud iga dppeaasta 10pus kaks kokkuvotet, iihes on dppeaasta dppe- ja
kasvatust6o kokkuvote ja teises sisehindamise kokkuvote. Sisehindamise kokkuvdtvat
aruannet veel koostatud ei ole, sisehindamise kokkuvottev aruanne on plaanis koostada
2021. aastal.

Kool osaleb iileriigilistel rahulolukiisitlustel ning viib 1dbi rahulolukiisitlusi
lapsevanematele, Opilastele ja Opetajatele, kiisitluste tulemusi arvestatakse igapdevase
tegevuse korraldamisel.



2.7. Koolis to6tab 18 dppe- ja kasvatusala tootajat, neist direktori, kolme tugispetsialisti ja
viie dpetaja kvalifikatsioon vastab nduetele. Uheksa Opetaja kvalifikatsioon ei vasta
kehtestatud nouetele.

2.8. 1I kooliastmes viivad Opetajad 14bi 73 Oppetundi nidalas, millest 49 tundi (67,1%)
annavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta nduetele ja 24 tundi (32,8%) viivad lébi
Opetajad, kelle kvalifikatsioon vastab nduetele. I kooliastmes viivad kvalifikatsiooni
omavad Opetajad 67 tunnist 1dbi 55 tundi (82,1%) ja 12 tundi (17,9%) Opetajad, kes ei
oma ndutavat kvalifikatsiooni.

2.9. Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv 11 kooliastmes on nende
labiviidava Oppe- ja kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt ebapiisav, et tagada kooli
Oppekavas méadratud dpieesmirkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine.

2.10. Vestlustes osalenud Opetajad, lapsevanemad ja tugispetsialistid toid vélja kooli positiivse,
nii personali kui Opilasi toetava toodohkkonna. Korgelt hinnatakse kooli head
infolitkumist, koolitootajatele toimuvad iganiddalased tookoosolekud, lapsevanematega
toimub tihe suhtlus Stuudiumi e-paeviku kaudu.

3.  OLUKORRA KIRJELDUS

3.1. Oppe- ja kasvatustegevuse korraldus

3.1.1. Oppekava vastavus nduetele

Kooli dppekava on kinnitanud pidaja’, jargides digusaktides? sitestatut. Viimati muudeti kooli
dppekava iildosa. Oppendukogu® ja ndukogu* koosolekute protokollidest nihtub, et dppekava
muudatusi on tutvustatud iildiselt, koosoleku protokollides ja nende lisades ei ole esitatud
muudatuste tipset sdnastust. Oppendukogu ja ndukogu on dppekava muudatused heaks kiitnud,
kuid sisuline arutelu ja ettepanekud dppendukogu ja ndukogu protokollides ei kajastu. Opilas-
esindusele tutvustati dppekava muudatusi’, kuid protokollist ei selgu, milliseid muudatusi
tutvustati.

Koosolekute protokollides kajastatu ja kinnitatud Oppekava iildosa vordlemisel selgus, et
hindamise osas ei ole sisse viidud muudatusi, mida koosolekutel tutvustati. Jarelevalves esitatud
Oppekava iildosas on kokkuvdtva hindamise osas sétestatud, et 1. klassi puhul kaks korda aastas
ja teiste klasside puhul kolm korda aastas saavad Opilased tunnistuse. Samas on dppendukogu
ja ndukogu protokollides margitud tihe dppekava muudatusena, et edaspidi hakkab hindamine
toimuma poolaasta 16pus koigis klassides. Ettepaneku hindamise korralduse muutmiseks tegi
dppendukogu® kevadel. Pidaja sonul on tegemist inimliku eksitusega ning kokkulepitud
muudatus on jiddnud vilja kogemata. Jarelevalve ajal viidi konealune muudatus dppekavasse
sisse.

Haridus- ja Noorsooameti (edaspidi Harno) hinnangul’ vastavad kooli dppekava iildosa ja
ainekavad erakooliseadusele® (edaspidi EraKS). Harno hinnangus’ juhiti  tihelepanu
matemaatika ainekavas 3. klassi matemaatika Opitulemustele, mis ei ole esitatud
matemaatiliselt korrektselt.

Alljargnevalt peame siiski oluliseks juhtida tdhelepanu monedele aspektidele kooli dppekavas,
mis vdivad mdjutada dppekorralduse arusaadavust ja selgust. Oppekava tunnijaotusplaanis on
Oppeainena esitatud onneliku inimese oskused, mille maht on vahemikus 1-1,5 tundi nédalas.
Ainekava antud dppeainele kooli dppekavas ei ole, samuti ei ole vastavat tundi tunniplaanis.

' MTU Loovalt tulevikku kool juhatuse 03.09.2020 otsus (numbrita).
2EraKs, § 111g 2; PGS, § 17 1g 2.

3 Oppendukogu 31.08.2020 protokoll nr 1-6/4.

4 Kooli ndukogu 02.09.2020 protokoll nr 1-7/6.

3 Opilasesinduse 13.11.2020 koosoleku protokoll (numbrita).

¢ Oppendukogu 05.06.2020 protokoll nr 1-6/3.

" Harno 22.09.2020 kiri nr 2.12/20/195-2.

8 EraKs, § 11 1g 4.

° Harno 22.09.2020 kiri nr 2.12/20/195-2.



Vestlusel selgitasid pidaja ja direktor, et onneliku inimese oskused ei ole eraldi dppeaine, vaid
pigem on tegemist iildpddevustega ning iga koolipdeva esimese tunni alguses 10—15 minutit
toimub koolirddmuring, kus dpilane paneb tihele oma tundeid, oskab neist radkida, kuulab teisi
ja arutab erinevate teemade iile. Juhime tdahelepanu, et tunnijaotusplaan kehtestatakse pohikooli
riikliku dppekava (edaspidi PROK)'® kohaselt dppeaineti ja klassiti. Seega vdib olla segadust
tekitav, kui tunnijaotusplaanis esitatakse koolirddmuring kui eraldi dppeaine, mida see direktori
selgituste kohaselt tegelikult ei ole.

Oppekava ainekavade 1dimingu peatiikis on 6. klassi 1dimingu sisusse kirjutatud, et
teemapohise 10imingu teemad tootatakse vélja 2019/2020. dppeaasta 10puks. Seega on 6. klass
koolis alustanud oppet6dd, kuid 16imingu teemasid oppekava ei sisalda. Direktor selgitas, et 6.
klassi 16iminguteemad ning ldimingukava on dpetajatega koostdds vilja tootatud, kuid hetkel
on see veel toddokument, mida vajadusel muudetakse ja seetdttu pole veel oppekava osana
esitatud. Jarelevalves esitas direktor 6. klassi teemaplokkide kava ning selgitas, et see on
lapsevanematele kittesaadav Stuudiumis. Juhime tdhelepanu, et Oppekava on Opingute
alusdokument ning dppekava kohustuslikke osi ei saa kehtestada véljaspool dppekava.

3.1.1.1.Ettepanekud direktorile

3.1.1.1.1. Kajastada kooli Oppekava tunnijaotusplaanis olevate Oppeainete Oppesisu ja
opitulemused dppekava ainekavas voi muuta tunnijaotusplaani.

3.1.1.1.2. Oppekavas muudatusi kavandades sdnastada konkreetsed muudatusettepanekud
juba arvamuste andmise etapis ja lisada need ka muudatuste aruteluks toimunud
oppendukogu ja ndukogu koosoleku protokollidele.

3.1.2. Oppekorralduse vastavus nduetele

Kooli pievakavas sitestatu pole kooskdlas dppekavas miiratletuga 5. klassi osas. Oppekava
jargi opitakse 1.-5. klassini kord nidalas véljaspool kooli. Pdevakavas on kirjas, et 5. klassis
viiakse Oppekédigud iildjuhul lébi kord kuus. Koolis toimitakse pdevakava kohaselt. Direktori
sonul on 5. ja 6. klassis Oppekidik vihemalt kord teemaploki jooksul ja 1.—4. klassil toimuvad
oppekdigud kord nddalas. Vestluses selgitas direktor, et Oppekdigu aeg lepitakse kokku
vastavalt vajadusele klassi- voi ainedpetaja ettepanekul 16iminguteemast ldhtudes. Juhime
tdhelepanu, et kooli Oppekorraldust reguleerivad dokumendid peavad olema omavahel
kooskdlas. Oppekava on &pingute alusdokument ja seega pidevakava tuleks koostada
oppekavast ldhtudes. Kui kool soovib midagi oma dppekorralduses muuta, siis tuleks vastav
muudatus teha kdigepealt dppekavas. Arakuulamisel selgitas direktor, et jirelevalve ajal
algatati oppekava muudatus.

Jarelevalves hinnati, kas kooli tegelik Oppekorraldus ja dppekavas sdtestatu on omavahel
kooskolas. Selleks vdrreldi septembrikuu tunniplaani, jirelevalves esitatud 4.—6. klassi
teemaplokkide kavasid ja Oppekava tunnijaotusplaani.

Septembrikuu tunniplaani jirgi ei toimunud matemaatikatunde 5. ja 6. klassis, B-vodrkeelt
(vene keel) ja ajalugu 6. klassis. Nende klasside teemaplokkide kavas esimese teemaploki sees
nimetatud Oppeaineid planeeritud ei olnud. Kooli dppekava aga ei sétesta, et mitmeid
Oppeaineid ei Opetata 1dbi Oppeaasta, vaid tsiiklitena. Samuti pole teemaplokkide kavasid tiheski
oppekorralduslikus dokumendis maérgitud, nende olemasolu selgus jirelevalves toimunud
vestlusel.

Direktori sonul saab teemaplokkide jérgi aineid paremini 1dimida ja teatud dppeaineid mingil
perioodil siivendatult dppida. Direktor selgitas, et teemaplokkide kavade abil planeerib ta
dppeainete mahud PROKist!! Iihtudes. Teemaplokkide pikkused on erinevatel klassidel
erinevad ja kestavad 4-9 nédalat. Jarelevalves leidis kinnitust, et 0ppetdd planeerimise alusena
omavad teemaplokkide kavad kooli jaoks suur tdhtsust, kuna maidratlevad klassiti dppetdd
korraldamise dppeaasta jooksul. Nditeks selgus 5. klassi teemaploki kavast, et esimesel seitsmel
niddalal matemaatikatunde ei toimu. Samas on 5. klassi viimastes teemaplokkides

10 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mdéruse nr 1 ,,Phikooli riiklik dppekava‘ § 24 1g 5 p 2.
11 Vabariigi Valitsuse 06.01.2011. a mdérus nr 1 ,,PShikooli riiklik dppekava“.
3



(kevadpoolaastal) suurem arv matemaatikatunde. Selgitame, et selleks, et kooli dppekorraldus
oleks pooltele liheselt arusaadav, on oluline, et kooli dppekorraldust reguleerivad dokumendid
kajastaksid tegelikku oppekorraldust ning seejuures koiki selle olulisi aspekte.

Tunniplaanist ndhtus, et 5. klassil on nddalas iiks robootikatund ja 5. ja 6. klassil iiks improtund.
Nimetatud Oppeaineid kooli dppekava ei kisitle. Samuti ei ole neid kajastatud teemaploki
kavades. 5. klassi teemaploki kavas on esimesse teemaplokki maérgitud arvutidpetus (iiks
nddalatund). Direktor ja pidaja selgitasid, et siinkohal on koolis eksitud terminitega,
arvutidpetuse asemel peaks olema robootika. Direktori selgituste kohaselt 16imib improtund
kirjandust ja eesti keelt ning tegemist pole eraldi oppeainega, vaid seal keskendutakse eesti
keele ja kirjanduse raames enesevéljendusoskuse arendamisele ning see on tunniplaanis eraldi
terminiga margitud seetdttu, et selles tunnis kasutatakse improviseerimist ja Oppetdo toimub 5.
ja 6. klassi Opilastel koos. Robootika 16imib tehnoloogiadpetust ja matemaatikat. Robootikal
pole ainekava, koostatud on todkava. Samas kooli matemaatika ainekavad ei kajasta
robootikaga seotud Opitulemusi. Klassipdeviku sissekannete jirgi tegeldakse eelkdige
tehnoloogiadpetuse Opioskustega (nt roboti ehitus, programmeerimine). Kooli teemaploki
kavast 1dhtudes on tegemist eraldi 6ppeainega, mida dppekava ei sitesta. Selgitame, et erinevad
kooli dppekorraldust reguleerivad dokumendid peavad olema omavahel kooskolas.

3.1.2.1. Ettepanekud direktorile

3.1.2.1.1. Kajastada kooli dppekavas kooli eripdraks olevad dppekorralduse olulised osad,
nditeks Oppe korraldamine teemaplokkidena ja 6. klassi teemapohise 16imingu
teemad.

3.1.2.1.2. Kajastada robootika dppe sisu ja taotletavad dpitulemused dppekava ainekavas, et
oleks vdimalik hinnata nende saavutatust.

3.1.2.1.3. Poorata tdhelepanu sellele, et Oppekorraldust reguleerivad dokumendid oleksid
omavahel kooskolas.

3.1.3. Oppe- ja kasvatusala to6tajad, nende kvalifikatsioon ja selle kajastamine EHISes
Koolis tootas EHISe andmetel 09.10.2020 seisuga 18 0ppe- ja kasvatusala tootajat, sh direktor,
kolm tugispetsialisti ja 14 dpetajat. Kooli dppendukogu kinnitamise kiskkirjas'? on loetletud
15 Oppe- ja kasvatusala tootajat, nimekirjas on ajaloodpetaja, kelle kohta andmed EHISes
puudusid, EHISe pohimiiruse!® kohaselt peavad Opetaja kohta tehtud kanded registris
kajastuma. Jarelevalve toimumise ajal tdiendati EHISt ja lisati ajaloodpetaja andmed, kes on
koolis t66]1 Edumusega solmitud lepingu alusel. Lisaks tehti jarelevalve ajal kanded EHISesse
hispaania keele, matemaatika ja robootika Opetajate kohta. EHISest puuduvad andmed vene
keele dpetaja kohta, kelle tunnid algavad 10. nédalal.

Koolis on suur personali litkuvus. Eelmise jirelevalve ajal (2019) todtavast 11 Opetajast
tootavad sel Oppeaastal neli dpetajat ja direktor, lisaks on uued kdik tugispetsialistid. Direktori
sonul on oluline, et saaks dpetajatele pakkuda suuremat koormust. Osakoormusega dpetajad ei
panusta niipalju, kui koolis vaja. Vahetused toimuvad, kui leitakse kvalifikatsiooniga ja sobiv
Opetaja.

Juhime téhelepanu, et kui kool kasutab I kooliastmes Eestis ainulaadset asustamismetoodikat
ja Il kooliastmes pdhineb dppekorraldus suures osas 16imingul, siis selle elluviimiseks vajavad
Opetajad aega ja oskusi. Kui dpetajad suures osas igal aastal vahetuvad, siis neid oskusi ei teki.
Positiivse praktikana saab vilja tuua, et koolis toimub pidaja poolt metoodiline juhendamine,
regulaarselt toimuvatel tookoosolekutel arutatakse metoodilisi kiisimusi ja jagatakse head
praktikat.

12 Direktori 31.08.2020 kiskkiri nr 1-1/7 ,,Oppendukogu kinnitamine*.
13 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a mdéruse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ja pdhiméarus* § 18

g 1.



Oppe- ja kasvatusala tootajate ametikohtade tiitmiseks on direktor korraldanud avalikud
konkursid. Konkursi kord on kinnitatud'* nduetekohaselt. Direktor on konkursid vilja
kuulutanud ja komisjoni moodustanud!®. Jirelevalves esitatud dokumentidest nihtub, et
konkursside ldbiviimisel on jéirgitud korras sitestatud ndudeid. Jirelevalves esitatud
protokollides on dokumenteeritud dokumendivooru, vestlusvooru ja proovitoo lédbiviimine.
EHISe kanded 28.09.2020 seisuga ei kajastanud tegelikult koolis antavaid tunde, kokku oli
EHISesse II kooliastmes mairgitud kaheksale Opetajale kokku 72 tundi, selle hulgas oli
klassidpetaja 20 tundi, kes tegelikult dpetas I kooliastmes. Riikliku dppekava jérgi voib olla II
kooliastmes kuni 83 tundi. Vigu esines kvalifikatsioonide vastavuse markimisel (nt
Opetajakutse tase 7 omanikul ei olnud mirgitud kvalifikatsioonile vastavust), tdhtajaliste
lepingute 16ppemise kuupdevad olid méirkimata (todlepingus oli todlepingu 1oppemise kuupédev
margitud), esines ebatidpsusi tundide mérkimisel (nt {ihele dpetajale oli margitud ametikoha
suuruseks 1,0, tehtud oli kanne 6 tunni andmiseks, kuid kandmata oli klassidpetaja 14 tundi).
Jirelevalve toimumise ajal tehti EHISesse tdiendavaid kandeid. Arakuulamisel selgitas
direktor, et korrastati dpetajate andmed, kuid 17.11.2020 seisuga ei ole néiteks dpetajakutse
tase 7 omanikul mérgitud kvalifikatsioonile vastavust.

EHISe pdhimiiruse!® jirgi tuleb dpetajate alamregistris andmed esitada kohe tddtaja todle

asumisel, t66lt lahkumisel voi muude andmete muutumise péeval, vélja arvatud iga aasta

septembris, kui nimetatud andmed esitatakse viie toopdeva jooksul,!” andmed kinnitatakse iga
kuu!'®,

Kooli 18 dppe- ja kasvatusala tootajast direktori, kolme tugispetsialisti ja viie Opetaja

kvalifikatsioon vastab kehtestatud nduetele!®. Koolis todtab 14 Spetajat, iiheksa Opetaja

kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud nduetele’’. Kuuel dpetajal puudub magistrikraad ja

Opetajakutse, neist viis Opetavad Il kooliastmes. Kolmel dpetajal, kes dpetavad Il kooliastmes,

puudub ndutud Opetajakutse.

Kvalifikatsioon ei vasta nduetele jirgmistel dpetajatel.

1) Opetaja (muusika, I kooliaste 4 tundi, II kooliaste 6 tundi) — kvalifikatsioon nduetele ei
vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. EHISe kandes kvalifikatsioon
vastavaks loetud ei ole, esmalt puudus téhtajalise lepingu 16petamise kuupéev, jarelevalve
ajal tehti kanne lepingu I1dpetamise kuupievaga. Opetajaga on sdlmitud tihtajaline
tooleping.

2) Opetaja (eesti keel ja kirjandus, II kooliaste 15 tundi) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta,
kuna puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. EHISe kandes kvalifikatsioon vastavaks
loetud ei ole, esmalt puudus téhtajalise lepingu ldpetamise kuupéev, jarelevalve ajal tehti
kanne lepingu 15petamise kuupievaga. Opetajaga on sdlmitud tihtajaline to6leping.

3) Opetaja (inglise keel, I kooliaste 6 tundi, II kooliaste 10 tundi) — kvalifikatsioon nduetele ei
vasta, kuna puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. EHISes kvalifikatsioon vastavaks
loetud ei ole, sdlmitud on tihtajaline to6leping kuni 10.08.2021. Opetaja on 1dpetanud
vilismaal magistriopingud, dokument vajab ENIC/NARIC’u hinnangut kvalifikatsiooni
vastavuse kohta.

4) Opetaja (kehaline kasvatus, II kooliaste 4 tundi) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna
puuduvad magistrikraad ja dpetajakutse. EHISe kandes kvalifikatsioon vastavaks loetud ei

14 Noukogu 15.04.2019 otsus ,,Loova tuleviku kooli pedagoogide viirbamise avaliku konkursi libiviimise kord*.
15 Direktori 26.02.2020 késkkiri nr 3-1/2 ,,Pedagoogide virbamine*.

16 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méérus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ja pdhiméaérus*.

17 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a méiruse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ja pdhiméarus* § 22
g 2.

18 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a maéruse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine ja pdhiméarus* § 22
lg 3.

19 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méirus nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded®.

20 Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a méirus nr 30 ,,Direktori, dppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*.
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ole, esmalt puudus tdhtajalise lepingu lopetamise kuupiev, jarelevalve ajal tehti kanne
lepingu 15petamise kuupievaga. Opetajaga on sdlmitud tihtajaline tédleping.

5) Opetaja (matemaatika, II kooliaste 10 tundi) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna
puuduvad magistrikraad ja Opetajakutse. Tundide arv oli EHISes mérkimata, tundide kohta
tehti kanne jdrelevalve ajal. EHISe kandes kvalifikatsioon vastavaks loetud ei ole.
Opetajaga on sdlmitud tihtajaline todleping.

6) Opetaja (hispaania keel, II kooliaste 1 tund) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna
puudub Opetajakutse. Tundide arv oli EHISesse markimata, jarelevalve ajal tehti kanne
tundide arvu kohta, dpetaja annab lihe tunni. EHISes on kvalifikatsioon vastavaks loetud.
Opetajaga on sdlmitud tihtajaline to6leping.

7) Opetaja (robootika, II kooliaste 1 tund) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna puudub
Opetajakutse. Tundide arv oli mérkimata, jarelevalve ajal tehti kanne tundide arvu kohta.
EHISes kvalifikatsioon vastavaks loetud ei ole. Opetajaga oli sdlmitud to6votuleping.
Arakuulamisel selgitas direktor, et kdikide tootajatega on sdlmitud todlepingud.

8) Opetaja (ajalugu, II kooliaste 2 tundi) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna puudub
opetajakutse. EHISesse olid Opetaja andmed kandmata, kuna koolil on leping teenuse
osutamiseks Edumusega, EHISe kanne tehti jarelevalve kéigus.

9) Opetaja (kasvatus, I kooliaste 2 tundi) — kvalifikatsioon nduetele ei vasta, kuna puuduvad
magistrikraad ja Opetajakutse. EHISe kandes kvalifikatsioon vastavaks loetud ei ole.
Opetajaga on sdlmitud tihtajaline todleping.

EHISes on Opetajate alamregistris tookoha andmetes II kooliastmes kokku kanded 73 dppetunni

kohta, millest 49 tundi (67,1%) annavad Opetajad, kelle kvalifikatsioon ei vasta nduetele,

sealhulgas eesti keele ja kirjanduse (15 tundi), matemaatika (10 tundi), inglise keele (10 tundi),
muusika (6 tundi), kehalise kasvatuse (4 tundi), ajaloo (2 tundi), robootika (1 tund) ja hispaania
keele (1 tund) dpetajad. Vaid 24 tundi (32,8%) viivad libi dpetajad, kelle kvalifikatsioon vastab

nouetele (loodusdpetus 7, to60petus 6, matemaatika 5, kunstiopetus 4, kehaline kasvatus 2

tundi).

Kvalifikatsiooninduetele mittevastavate Opetajate to0levotmine ja nendega tdhtajaliste

toolepingute solmimisega on tegemist seadusest tulenevalt lithiajalise ja ajutise lahendusega.

Kooli direktor peab tegema kdik endast objektiivselt sdltuva, et tdita Opetajate ametikohad

kvalifikatsiooninduetele vastavate isikutega.

Koolis tootavate kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate arv on nende ldbiviidava dppe- ja

kasvatustegevuse mahust ldhtuvalt ebapiisav, et tagada kooli Oppekavas méératud

opieesmarkide tditmine ning dpitulemuste saavutamine.

3.1.3.1. Ettepanek direktorile

3.1.3.1.1. Analiiiisida personali liitkuvust ja tulemustest ldhtuvalt planeerida tegevused
personali tdiendavaks toetamiseks, et vahendada personaliliikuvust.

3.1.3.1.2. Koostada tegevuskava, milles leppida Opetajatega kokku dpetajakutse taotlemine.
Toetada ja motiveerida dpetajaid dpetajakutse taotlemiseks.

3.1.3.1.3. Analiiiisida dpetajatega 1dbi viidud arenguvestluste tulemusi, et toetada Opetajate
professionaalset arengut ja planeerida eesmirgistatud parendustegevusi.

3.1.3.2. Ettekirjutused pidajale

3.1.3.2.1. Tagada kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate piisavus, et tagada kooli
oppekavas mdidratud Opieesméirkide tditmine ning Opitulemuste saavutamine,
lahtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74 loikest 9. Téitmise téhtaeg:
01.09.2021.

3.1.3.2.2. Tagada Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete Oigsus, ldhtudes Vabariigi
Valitsuse 05.08.2004. a maidruse nr 265 ,Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine
ning pohiméérus* § 18 Idikes 1, § 22 1digetes 2 ja 3 sdtestatust. Téhtaeg: alates
oiendi teatavakstegemisest; tdendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.01.2021.



3.1.4. Kaasava hariduse p6himétete rakendamine ja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad opilaste toetamisel

Kvaliteetne iildharidus jérgib kaasava hariduse pohimdtteid ning on vordvéérselt kattesaadav
koigile isikutele, soltumata nende sotsiaalsest ja majanduslikust taustast, rahvusest, soost,
elukohast v&i hariduslikust erivajadusest.?!

Kooli dppekava kohaselt toetatakse Opilase arengut l&htuvalt pohimdttest, et igaiihel on
potentsiaali arenguks igas valdkonnas, kui ta seda soovib, ja seda vdimaldatakse, individuaalne
lahenemine aitab igal lapsel saavutada optimaalse arengu.

Direktori selgituste kohaselt on kaasava hariduse podhimdtted sisse kirjutatud kooli vairtustesse
ja aluspdhimdtetesse ning otseselt terminit ,,kaasav haridus* nad ei kasuta. Kuna klasside dpi-
laste arv on véike, 611 Opilast, siis on individuaalne ldhenemine voimalik.

Pidaja selgitas, et kooli Oppekava toetab erinevate vajadustega Opilaste arendamist neile
joukohasel viisil ning olulisel kohal dpilaste jaoks on ka sotsiaal-emotsionaalsete oskuste
arendamine. Direktori sonul sooviks ta kooli kasvades ja arenedes pakkuda dppimisvoimalusi
ka lihtsustatud dppekava lihtsustatud oppe Opilastele, mida seni pole suudetud teha.

Koolis on maiiratud®? haridusliku erivajadustega Opilaste dppe ja arengu toetamiseks
koordinaator (edaspidi HEVKO), kelle iilesandeks on toetada dpetajaid haridusliku erivajaduse
(edaspidi HEV) véljaselgitamisel, kes korraldab koost6od Opetajate ja tugispetsialistidega
Opilase arengut toetavate meetmete rakendamiseks voi tdiendavate uuringute 1dbiviimiseks.
Tugispetsialistide sdonul on esmaseks dpilase erivajaduse mirkajaks dpetaja. Opetajate sdnul
toetab HEVKO 0petajaid ja koordineerib tugispetsialistidega koostodd.

Koolis on vilja tootatud ja kinnitatud kord HEV-pilaste dppe korraldamiseks?’. Nimetatud
kord reguleerib erinevate koolitootajate tegevused ja kirjeldab protsessi, kuidas Opilase
abivajaduse mirkamisest joutakse toe pakkumiseni.

Klassijuhataja, -Opetaja ja ainedpetaja lilesanne on esmase mirkamise jirel konsulteerida
HEVKOga, et kohaldada dpilasele abi dppetunnis. See on véga oluline, et probleemi mirkamise
jérel kaasatakse spetsialiste, sh HEVKO, ning eelkdige piiiitakse kohandada dppekeskkonda
klassis. Rohkem peaks selles juhendis méidratlema lapsevanematega tehtavat koostodd, mida
erinevad pooled vestlustes esile tdid ning mida tehakse. Nt HEVKO iilesannete hulgas on
koostdo lapsevanemaga vihesel mééral, vaid tulenevalt vajadusest. Juhime tdhelepanu, et koik
Opilasega tehtav peab olema kokku lepitud vanemaga, vanemat peab olema nii teavitatud kui
saadud ka arvamus. Opilase individuaalse arengu jilgimise kaardi (edaspidi /4K) avamisest ja
Opilase pedagoogilis-psithholoogilise hindamise tulemustest peab kool teavitama vanemat.
Seega tuleb ka vanem kaasata otsuste tegemisse ning ainult vanematele allkirjastamiseks
saadetavast Opiabisse vOi muule tugiteenusele suunamise teatisest ei piisa. Vestlusest
lapsevanematega selgus, et iiks lapsevanem ei teadnud, et tema lapsele on IAK avatud, teised
olid teadlikud.

Vestluses tugispetsialistide ja direktoriga selgus, et Oppeaasta esimestel néddalatel on
tugispetsialistid kdinud tunde ja Opilasi vaatlemas. Esmased to6plaanid on tugispetsialistidel
septembri 10puks koostatud ning esmased teenuse saajad on madadratud koolivilise
ndustamismeeskonna soovituste pdhjal. On nodustatud ja vesteldud Opilastega ka
vajadusepdhiselt ning iiksikutel juhtumitel, kui dpetaja voi lapsevanem on mérganud vajadust.
Direktori ja HEVKO selgituste kohaselt suheldakse tihedalt lapsevanematega ning seetdttu
reageeritakse Opilaste vajadustele kiiresti. Toimuvad ka timarlauad, mis on dokumenteeritud.
Kooli sisehindamise kokkuvote, mis on aasta kohta koostatud, ei kajasta Opilaste toetamise
valdkonna analiiiisimist. Aasta kokkuvéttes ei ole toodud vilja Opilase arengu toetamise
valdkonna tugevusi ning parendusvaldkondi. Direktor selgitas, et nendel on tavaks mitte esitada
kirjalikult tugevusi ja parendusvaldkondi, vaid arutatakse suuliselt ning selle tulemusel
sOnastatakse uued eesméirgid, millega minnakse edasi. Direktori sonul toodi nii Opilaste

2IPGS, §61g 1.

22 Direktori 04.01.2018 kiskkiri nr 04.01.18 ,,HEV koordinaatori méiramine*.

23 Direktori 17.08.2020 kiskkiri nr 1-2/2 ,,Hariduslike erivajadustega dpilaste dppe korraldamine®.
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arenguvestlustel kui ka todtajate vestlustel véilja vajadust erinevate tugispetsialistide teenuse
jarele koolis. Eelkdige ainedpetusele iileminek II kooliastmes néitas, et nii dpilased kui dpetajad
vajavad rohkem tugispetsialistide abi. Tugispetsialistid maérkisid vestluses, et Opilaste
rahulolukiisitluses selgus moningane probleem kiusamisega ja seetottu koordineerib kooli
sotsiaalpedagoog kiusamise ennetamisega seotud tegevusi.

Sellest tulenevalt on kidesoleva Oppeaasta iihe eesmirgina sOnastatud tugispetsialistide
kaasamine Opilase arengu toetamisel. Direktori sonul on iga dppeperioodi 16ppu planeeritud
HEV-meeskonna timarlaud, et saada kindlust, kas koolis on loodud dpilaste arengut toetavad
tingimused.

Vestluses toid direktor ja pidaja vilja Opilaste arengu toetamisel jargmised tugevused:
individuaalne ldhenemine, Opilase mirkamine ja kaasamine, riihmatodde suur osakaal
Oppetoos, looviilesannete pakkumine, Oppeainete 10iming ning eluldhedased iilesanded,
regulaarne tagasisidestamine. Vestluses iitlesid Opetajad, et tugispetsialistide ja HEVKOga
toimuvad arutelud, dpetajad saavad tugispetsialistidelt nduandeid.

3.1.5. Arenguvestluste korraldus

Opilasega korraldatakse tema arengu toetamiseks koolis vidhemalt iiks kord &ppeaastas
arenguvestlus, mille pdhjal lepitakse kokku edasises Oppes ja arengu eesmirkides?*.
Arenguvestlusel osalevad dpilane, klassijuhataja ja piiratud teovdimega dpilase puhul vanem?’.
Kooli arenguvestluste korraldamise tingimused ja korra on direktor kehtestanud?®.
Arenguvestluse korra kohaselt on arenguvestluse eesmérkideks usalduslike suhete loomine
Opilaste ja vanematega; Opilase adekvaatse eneschinnangu kujunemise ja motivatsiooni
toetamine; vastastikuse tagasiside saamine ja eeloleva perioodi eesmérkides kokkuleppimine.
Korra?” kohaselt toimub arenguvestlus kahes etapis, esiteks toimub arenguvestlus dpetajaga,
kus aidatakse lapsel tema tugevusi, arengukohti ning eesmérke tuvastada ja sOnastada ning teine
etapp toimub koos vanemaga, kus eesmérke tipsustatakse.

Vestlusel iitles direktor, et noorematel Opilastel aitab eesmirke sdonastada Opetaja, suuremad
sonastavad ise. Lapsevanemate sonul tdidavad Opilased enne arenguvestlust kiisimustiku,
vanemad osalevad koos lapsega vestlusel.

Koolis peetavaid arenguvestlusi dokumenteeritakse, klassijuhatajad teevad arenguvestlustest
kokkuvotte ja esitavad need direktorile. Arenguvestluste tulemustest ldhtudes ei ole muudatusi
kooli dppekavasse ega arengukavasse tehtud. Direktori sonul esitavad koik klassid toimunud
arenguvestluste kokkuvotte ja moddunud aasta arenguvestlustest tulenes vajadus tegelda HEV-
Opilaste Oppekorraldusega ja luua ametikohad tugispetsialistidele.

Direktori sonul jdid 2019/2020. dppeaastal toimumata nelja dpilase arenguvestlused perest
tulenevatel pohjustel. Ldbi viidi arenguvestlused 42 Opilase ja vanemaga 46st. Vaatamata
eriolukorrale on valdavalt Opilastega arenguvestlused ldbi viidud ja ka eelmistel aastatel on
arenguvestlused Opilastega ettenihtud korras toimunud. Arakuulamisel selgitas direktor, et
tdpsustatud andmete kohaselt jdi arenguvestlus perest tulenevatel pohjustel ldbi viimata kolme
Opilase ja vanemaga, samas olid Oppeaasta jooksul toimunud nende Opilaste arenguga seoses
kohtumised lapsevanemaga vdi timarlauad, mille kohta vormistati protokollid.

Kooli sisehindamise korras on ette ndhtud analiiiisida arenguvestlustel kogutud andmeid.
Jarelevalves esitas direktor klassijuhataja koostatud koondi arenguvestlustest. Analiiiisi
kogutud andmetest tehtud ei ole. Kokkuvdttes sisalduv info on teadmiseks voetud.

3.1.6. Eripedagoogi, logopeedi, sotsiaalpedagoogi ning psiihholoogi teenuse tagamine
Koolis peab tagama Opilasele tasuta logopeedi, eripedagoogi, psithholoogi ja sotsiaalpedagoogi
(edaspidi koos tugispetsialistid) teenuse?. Jirelevalve ajal tddtasid koolis logopeed,

2 PGS, § 37 Ig 5.

25 PGS, § 37 Ig 6.

26 Direktori 28.11.2018 kiskkiri nr 3-18/19 A.

27 Direktori 28.11.2018 kiskkirja nr 3-18/19 A, Il osa p 2, 3.
% PGS, § 37 1g 2.



psiithholoog ja sotsiaalpedagoog, kes alustasid t66d kdesolevast Oppeaastast. Olemasolevate
tugispetsialistide kvalifikatsioon vastab kehtivatele nduetele?”. Loodud on ka eripedagoogi
ametikoht. Direktori selgitas drakuulamisel, et eripedagoogi teenuse osutamiseks on sdolmitud
leping kvalifikatsiooni mitteomava tddtajaga (Spib Tallinna Ulikoolis eripedagoogikat
bakalaureusetasemel), kelle mentoriks ja juhendajaks on kooli logopeed, kellel on ka
eripedagoogi kompetents. Selgitame, et kvalifikatsiooninduetele vastava tugiteenuse pakkuja
asemel on voimalik ajutiselt lithiajaliselt lahendada olukord selliselt, et teenust osutab isik, kes
alles omandab vastavat haridust, kui teda juhendab tugispetsialist, kes omab ndutavat
kvalifikatsiooni. Siiski saab tegemist olla ajutise lahendusega. Olukorras, kus eripedagoog
omandab noutavat haridust alles bakalaureusetasemel, ei taga kindlust, et eripedagoogi teenus
pikemas perspektiivis nduetele vastavalt tagatud saab. Tugiteenuste tagamise eelduseks on see,
et teenuse osutajal on vajalik kompetentsus. Lisaks selgitame, et kooli logopeedi
kvalifikatsioon vastab ka eripedagoogi teenuse osutamiseks esitatud nduetele. Seega oleks
eripedagoogi teenuse osutamine voimalik ka praegu logopeedi teenust osutava todtaja poolt,
kui selles nii kokku lepitakse.

Koik tugispetsialistid todtavad koolis 0,25-0,3 ametikohaga®®. Nii HEVKO kui
tugispetsialistide sonul voiks olla nende ametikohad suuremad, et nad saaks olla rohkem koolis
kohapeal ning tdhusamat tuge pakkuda ka dpetajatele.

Eelkodige rakendatakse koolis tugispetsilistide teenust dpilastele, kellele seda on soovitanud
koolivdline ndustamismeeskond. Jirelevalve ajal toimusid veel Opilaste vaatlused ja vestlused
Opetajatega ning 10plik tugiteenuste vajadus polnud veel selgunud. Koostatud olid esialgsed
tugispetsialistide toograafikud ja fikseeritud kohtumisajad Opilastega. Koolis piiiitakse
tugispetsialistide t66d korralda nii, et igal paeval oleks neist keegi koolis kohapeal.

Koik tugispetsialistid osalevad dpetajate tookoosolekutel esmaspdeva hommikuti. Psiihholoogil
on kaks korda kuus supervisioon dpetajatele. HEVKO sonul saavad koik tugispetsialistid peale
Opetajate tookoosolekut kokku omavaheliseks vestluseks.

Kuna koik tugispetsialistid alles alustasid t66d koolis, on nende todkorraldus selgemat vormi
saamas. Vestlustes kooli direktori ja tugispetsialistidega viljendati selgeid ootusi teha koostood
omavahel ja teiste Opetajatega, et vilja selgitada Gpilaste abi- ja toetusvajadused ning vajajatele
teenused tagada. Pidaja sonul vajadust tugispetsialistide jirele prognoositi ning kui selgub, et
vajadus osutub suuremaks, saab teenust pakkuda ka rohkem.

3.1.6.1. Ettekirjutus pidajale

Tagada koolis eripedagoogi teenuse osutamine kvalifikatsiooninduetele vastava tugispetsialisti
poolt, lahtudes pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 10ikest 2 ning haridus- ja teadusministri
29.08.2013. a madruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide
kvalifikatsiooninduded* § 4 16ikest 1. Taitmise tdhtaeg: 01.09.2021.

3.1.7. Haridusliku erivajadusega dpilaste toetamise korraldus ja selle tugevused ning
parendusvaldkonnad

Koolis on 1dbi mdeldud ja koostatud pohjalik HEV-0pilaste oppe kord, milles kirjeldatakse
tugisiisteemis osalejate (klassi-, ainedpetaja, koolijuht, tugimeeskond, HEVKO) iilesandeid ja
tegevusi ning koolis rakendatavaid tugimeetmeid.

EHISe andmetel seisuga 17.11.2020 oli kooli II kooliastmes kuus dpilast, kellele rakendatakse
ildist tuge, viis Opilast, kellele rakendatakse tOhustatud tuge ja kolm Opilast, kellele
rakendatakse erituge.

Tohustatud ja erituge saavate hariduslike erivajadustega Opilaste puhul pole kool koiges
jarginud koolivilise ndustamismeeskonna soovitusi. Jarelevalve l1dbiviimise ajal oli tagamata
eripedagoogi teenus ning eriklassis dppe ja individuaalse dppekava soovitus kahele dpilasele.
Direktor selgitas, et individuaalseid dppekavasid pole koostatud, sest seni on klassidpetaja

% Haridus- ja teadusministri 29.08.2013. a miiruse nr 30 ,,Direktori, Oppealajuhataja, dpetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 4.
30 Direktori 31.08.2020 kiskkiri nr 3-1/3 ,, Todtajate koosseisu kinnitamine®.
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diferentseerinud Opet vastavalt Opilase eripdrale, vastav mairge on tehtud ka EHISesse.
Eriklassis Oppimist pole need Opilased vajanud ning seni pole nende Oppetdds suuremaid
muudatusi olnud vaja teha, on saadud histi hakkama klassis ja koos klassiga, sest klassid on
koolis viikse Opilaste arvuga, kooli dppekava ja Oppekorraldus on Opilastele sobinud ning
nende hakkamasaamist toetanud. Opilaste toimetulekule on kaasa aidanud ka asjaolu, et nende
Opilaste vanematega toimub tihe suhtlus ning dpilase arengust antakse jérjepidevalt iilevaadet
timarlaudades. Praegu hindavad tugispetsialistid nende opilaste vajadusi ning muud teenused,
mida on soovitatud, on tagatud.

HEVKO selgitas vestluses, et mitmel juhul on kooli dppekeskkond dpilase jaoks olnud nii
toetav, et koiki ndustamismeeskonna soovitusi pole vajalik olnud rakendada. Direktori sonul
aitab HEV-0Opilasi individuaalne ldhenemine Oppetdds. Iga Opilase kohta teeb Opetaja
kokkuvotte, millist tuge Opilane edaspidi vajaks ning seda arutatakse {iihiselt Opetajate ja
tugispetsialistide tookoosolekul.

Kui kooli spetsialistide hinnangul ei vaja Opilane koiki ndustamismeeskonna soovitatud
teenuseid ja kooli dppekeskkond on positiivselt toetanud Opilase hakkamasaamist ning seetdttu
vajaks Opilasele mddratud toe liik limbervaatamist, tuleb koolil pddrduda lapsevanema
ndusolekul koolivilise ndustamismeeskonna poole ning esitada Opilase individuaalse jalgimise
kaart, kus on dokumenteeritud seni rakendatud tugimeetmed, hinnatud nende mdju, kirjeldatud
spetsialistide tehtud uuringute tulemusi ning fikseeritud vajalikud meetmed edaspidiseks. Selle
alusel saab ndustamismeeskond teha uued, dpilasele vajalikud soovitused.

Vestluses mirkisid tugispetsialistid, et pracgu lahtutakse oma todgraafiku tegemisel koolivilise
ndustamismeeskonna soovitustest. Eelkdige piilitakse tagada nende soovituste rakendamine
ning to60ks iildise toe Opilastega jadb vihe aega.

Kohapealses jirelevalves selgitas HEVKO, et Opilaste uurimine ja seejédrel tugiteenuste
midramine on joudmas 10pule. Vestluses tdi HEVKO vilja erinevatele dpilastele kooli poolt
rakendatavad teenused, millest kdik EHISe andmetes ei kajastu. Koolis dpilastele rakendatavad
tugiteenused kinnitati direktori kiskkirjaga®'. Arakuulamisel kinnitas direktor, et HEV-dpilaste
osas on sissekanded tehtud otsuste jirgi oiged, kuid 17.11.2020 seisuga polnud EHISesse
kantud viiele iildist tuge saavale Opilasele mirgitud tema erivajadust ja kolmele Opilasele
polnud maérgitud koolis rakendatud tugiteenust. Kuuest opilasest, kellele kool on mérkinud
iildise toe vajaduse, on vaid kolmele mérkinud tugispetsialisti teenuse rakendamise.

Iga Oppeaasta alguses on oluline iile vaadata dpilastele pakutava toe andmed. Kui dpilane enam
tdiendavat tuge ei vaja, tuleb temale mérgitud haridusliku erivajaduse médrge EHISest kustutada.
EHISe pohimiiruse®? kohaselt tuleb kanded teha muutmise pieval ja andmete digsust kinnitada
iga kuu®’.

Jarelevalves vaadeldud dpilastele avatud individuaalse arengu jalgimise kaartidele oli méargitud
rakendatud tugiteenuste toimimise hinnangud. Vestlusel selgitas HEVKO, et dppeaasta 1opus
toimuvad timaralaua kohtumised HEV-Opilaste vanemate ja koolitdotajate osavotul, kus
arutatakse rakendatud toe tdhusust. HEVKO sonul tegi ta kevadel dppeaasta 1dpus iilevaate
direktorile HEV-0pilaste edusammudest ja toe jitkamise vajadustest, kuid seda kirjalikult ei
vormistanud.

Direktori ja HEVKO sdnul on kooli tugevuseks HEV-Opilaste toetamisel varane probleemi
markamine, suhtlemine Jpilase ja vanemaga ning koostdd perega. Pidaja peab oluliseks
véikseid klasse, kus Opilase individuaalseid vajadusi mérgatakse ning sotsiaal-emotsionaalsete
oskuste arendamist.

3.1.7.1. Ettepanek direktorile
Teha koostddd koolivdlise ndustamismeeskonnaga, et tépsustada tuge vajavale Opilasele
rakendatavaid tugimeetmeid ning hinnata méératud toe liiki.

31 Direktori 03.11.2020 késkkiri nr 2-1/3.
32 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a midruse nr 265 ,,Eesi hariduse infosiisteemi asutamine ja pShimédérus* § 30
lg 2.
33 Vabariigi Valitsuse 05.08.2004. a miiruse nr 265 ,,Eesi hariduse infosiisteemi asutamine ja pShiméirus® § 30
1g 3.
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3.1.7.2. Ettekirjutus pidajale

Tagada Eesti hariduse infosiisteemi kantud andmete Oigsus, ldhtudes Vabariigi Valitsuse
05.08.2004. a madruse nr 265 ,,Eesti Hariduse Infosiisteemi asutamine ning pdhiméérus* § 26
1oikes 2 ning § 30 ldigetes 2 ja 3 sétestatust. Tdhtaeg: alates Oiendi teatavakstegemisest;
toendavate dokumentide esitamise tdhtaeg 01.01.2021.

3.2. Kooli sisehindamise korraldus

Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada dpilaste arengut toetavad tingimused
ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad,
millest ldhtuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud eesmérgist 14htuvalt analiiiisitakse
kooli sisehindamisel juhtimist, Oppe- ja kasvatustegevust ning hinnatakse nende
tulemuslikkust. Sisehindamise eesmérk on tagada dpilaste arengut toetavad tingimused ja kooli
jarjepidev areng.’*

Direktor on nduetekohaselt kehtestanud® sisehindamise korra. Juhime tihelepanu, et korra II
osas, kus pealkirja jargi peaks olema sisehindamissiisteemi eesmirgid, on pigem esitatud
sischindamise meetodid, niditeks kiisida Opetajate, Opilaste ja vanemate rahulolu; viia 1abi
arenguvestlused koigi Opilastega, analiilisida kogutud andmeid, teha ettepanekuid Sppe- ja
kasvatustéd  parendamiseks. Uhe sisehindamise —meetodina on korras esitatud
rahulolukiisitlused, sh riiklikud rahulolukiisitlused. Muude riiklike instrumentide (tasemet6dd,
testid) kasutamist kord ei sétesta. Vestlusel litles direktor, et varem on osaletud matemaatika
tasemet00l, sel Oppeaastal osaleti loodusainete tasemetdol ja ollakse valmis tasemetdodel
osalema.

Olemasolev kord, kui sellest oma tegevuses juhindutakse, tagab sisehindamise kui pideva
protsessi. Vdahem reguleerib kord kokkuvdtvat sisehindamist, st kord arengukava perioodi
jooksul toimuvat sisehindamist.

Koolis ei ole kokkuvdtvat sisehindamise aruannet veel koostatud. Direktor selgitas, et
sisehindamise aruande koostamine on planeeritud 2021. aastasse ning see kava on heaks
kiidetud kooli ndukogus ja dppendukogus.

Kooli sisehindamise korra*® jirgi vaadatakse iga-aastaselt iile arengukava tiitmine ning
koolijuht esitab iildtdoplaani kokkuvotte dSppendukogus ja ndukogus. Direktor on iga dppeaasta
16pus koostanud kaks kokkuvoétet, iihes on dppeaasta Oppe- ja kasvatustood kokkuvéte ja teises
sisehindamise kokkuvdte. Oigusaktidest tulenevalt’’ arutatakse Oppendukogus libi
sisehindamise ning dppe- ja kasvatustegevuse tulemused ning dppendukogu teeb ettepanekuid
tarvilike meetmete rakendamiseks ning dppe- ja kasvatustoo parendamiseks*®. Direktori sdnul
annab ta dppeaasta 1dpul sisehindamisest iilevaate kooli ndukogus ja dppendukogus. Opetajate
kinnitusel on sisehindamise ning Oppe- ja kasvatustod kokkuvotted olnud Oppendukogus
arutlusel. Oppendukogu koosoleku protokollist* niihtub, et direktor on esitanud sisehindamise
kokkuvotte, mida protokollis nimetatakse aruandeks ning Oppeaasta Oppe- ja kasvatustood
kokkuvdtte, kuid protokollis ei kajastu koosolekul toimunud arutelu.

2019/2020. oppeaasta dppe- ja kasvatustoo kokkuvotetes on kool seadnud ka eesmérgid uueks
Oppeaastaks. Samas ei ole kokkuvottes analiiiisitud tehtud tegevuste tulemuslikkust, moju
eesmdrkide saavutamisele ega tehtud jéreldusi, mis voiksid olla aluseks uue Oppeaasta
eesmarkide seadmisel ja tegevuste kavandamisel.

3.2.1. Ettepanekud direktorile

34 PGS, § 78 1g 1.

35 Direktori 27.09.2019 kiskkiri nr 1-1/3 ,,Sisehindamise kord Loova tuleviku koolis*.

3¢ Direktori 27.09.2019 kiskkirja nr 1-1/3 ,,Sisehindamise kord Loova tuleviku koolis* Il osa p 6.

37 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a miiruse nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja té6kord” § 2 p 5.
38 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a miiruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja té6kord § 2 p 6.
39 Oppendukogu 31.08.2020 koosoleku protokoll nr 1-6/4.
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3.2.1.1. Sisehindamise kokkuvotte koostamisel podrata enam tidhelepanu tehtud tegevuste
tulemuslikkuse ja mdju hindamisele, mis saaks olla sisendiks uue Oppeaasta eesmirkide
seadmisel ja tegevuste kavandamisel.

3.3. Kooli arengu planeerimine arengukava ja iildtooplaani kaudu

Jarjepideva arengu tagamiseks koostatakse kooli arengukava. Arengukava koostatakse*’
vahemalt kolmeks aastaks. Kooli arengukava on koostatud aastateks 2018-2022. Arengukava
on nduetekohaselt kinnitatud*! ning enne kinnitamist on selle kohta arvamust avaldanud
dppendukogu*? ja kooli ndukogu®’. Kooli arengukava vastab nduetele**.

Arengukava sisaldas tegevuskava esimeseks kolmeks aastaks, jargnevatel aastatel esitatakse
iihe aasta tegevuskava kooli iildtooplaanis.

Kehtiv arengukava on koostatud enne kooli tegevuse algust, kokkuvotvat sisehindamist ei ole
koolis veel tehtud. Koolil on plaanis sisehindamise aruanne koostada 2021. aastal.

Koolis on alustatud uue arengukava koostamist. Vestlustes selgus, et dppendukogus on uut
arengukava projekti arutatud, ndukogule ja Opilasesindusele arengukava projekti arvamuse
andmiseks veel esitatud ei ole. Direktori ja pidaja sonul alustas arengukava viljatootamise
juhtgrupp eelmisel Oppeaastal oma t66d nullist, ei voetud aluseks olemasolevat arengukava.
Arengukava muutmisega hakati tegelema, kuna arengukava tegevuskava ei toetanud juhi
tegevust ja ei vastanud vajadustele. Direktori sonul toetub praegu tods olev arengukava
sisehindamisele, arengukava t66grupp on tutvunud Oppeaasta kokkuvotetega ja analiilisinud
hetkeolukorda. Noukogu liikmete selgituste kohaselt andis toogrupp arengukava sisendiks palju
motteid: oma maja, buss, turundus ja maine.

Direktor ja pidaja selgitasid, et oma tegevust analiiiisitakse ja arutatakse suuliselt, kirja
pannakse eelkdige uued eesmérgid. Direktori sdonul saab kokkuvotva sisehindamise teha uue
arengukava jargi.

Juhime tdhelepanu, et arengukava koostamise aluseks peaks olema sisehindamise tulemused,
mille kohta on koostatud sisehindamise aruanne. Arengukava koostamise alguses on
asjakohane korraldada laiapohjalisi arutelusid, kuhu ja kuidas kool arenda vdiks, kuid olulise
sisendi annab siisteemselt 14bi viidud sisehindamine, mille kdigus on andmete analiiiisi pohjal
véilja selgitatud kooli tugevused ning parendusvaldkonnad arengukavas maéidratud
valdkondades, sh Oppe- ja kasvatustegevuses ning juhtimises. Praeguse praktika korral, kui
sisehindamine toimub eelkdige suuliselt, jdéb puudu siisteemsusest sisehindamise ldbiviimisel,
oluline oleks teha arutelude sisust kirjalikke kokkuvotteid, mida saab aluseks votta
arendustegevuste planeerimise protsessis.

Uldtooplaanis *° tuleb médratleda kooli iihe Oppeaasta tegevuskava, lihtudes kooli
arengukavast ja Oppekavast, Oppeaasta lildeesmérkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvdttest.
Uldtéoplaan tuleb vormistada alapunktidena vastavalt tegevusvaldkondadele. Igas alapunktis
miiratletakse? iilesanded, tegevused, vastutajad ja tihtajad.

Kooli iildtooplaan*’ on nduetekohaselt dppeaasta alguseks kinnitatud*®. Uldtooplaanis on
Oppeaasta eesmdrkidena soOnastatud iilesanded kédesolevaks Oppeaastaks, on loetletud
tegevused, vastutajad, tihtaeg ja tulemus. Oppeaasta eesmirgid on valdavalt sdnastatud
tegevuse voi lilesandena. Kooli tildtodplaanis on planeeritud tegevusi koikides arengukava
valdkondades, kuid kohati jddb ebaselgeks, milliste arengukava eesmirkide saavutamisse

PGS, §671g1.

4 MTU Loovalt tulevikku kool juhatuse 02.04.2018 otsuse (numbrita).

42 Oppendukogu 28.11.2017 koosoleku protokoll nr 28.11.17.

43 Noukogu 29.03.2018 koosoleku protokoll nr 29.03.18.

4 EraKS, § 71g 1.

45 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miéruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téitmise ja pidamise kord* § 4.

46 Haridus- ja teadusministri 25.08.2010. a miéruse nr 52 ,,Kooli dppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes
dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide téitmise ja pidamise kord* § 5 1g 1.

47 Oppendukogu 31.08.2020 protokoll nr 1-6/4.

48 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a méiruse nr 44 , . Kooli dppendukogu iilesanded ja tdokord™ § 2 p 2.
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kavandatud tegevused panustavad ja kas iildtooplaan sisaldab vajalikke tegevusi koigi
arengukavas seatud eesmarkide saavutamiseks.

Uldtooplaan sisaldab korraldatavaid iiritusi ning palju rutiinseid tegevusi, millega tuleb igal
koolil tegeleda, nditeks avaaktus, tookoosolek, klasside koosolekud, andmete kinnitamine jne.
Kokkuvdtvalt selgitame, et kui koolis arengu planeerimisel tegelikult eesmérke ei piistitata,
vaid seatakse iilesanded ja fikseeritakse tegevused, siis saab ainult hinnata, kas tilesanne tdideti
vOi ei, kas tegevus tehti voi ei tehtud. Kui tulemust/eesmérki, kuhu soovitakse jouda voi mida
soovitakse selle tegevusega saavutada, piistitatud ei ole, siis pole voimalik ka hinnata, kuivord
oli lilesanne voi 14bi viidud tegevus asjakohane ning viis soovitud tulemusele 1dhemale.

3.3.3.1. Ettepanekud direktorile

3.3.3.1.1. Arengukava eesmirkide piistitamisel votta aluseks ka sisehindamise tulemused, et
tagada Oppeasutuse jarjepidev areng.

3.3.3.1.2. Arengu planeerimisel soovitame méadratleda arengueesmargid ja moodikud, mis
aitavad hinnata seatud eesmirkide poole liikumist ja nende saavutamist.
Uldtéoplaanis kavandatud tegevused seostada selgemalt arengukava eesmirkidega,
mille tditmisse nad panustavad.

3.3.3.1.3. Uldtddplaani koostamisel eristada rutiinsed koolielu tegevused arengukava
elluviimiseks ja dppekava arendamiseks tehtavatest tegevustest, et oleks voimalik
jélgida arengukava eesmirkide elluviimist.

3.4. Oppeasutuse tegevuse pohialused

3.4.1. Pohikirja vastavus digusaktidele ja selle jirgimine

Koolil on pdhikiri*’, milles on vananenud viited, nt on sitestatud dpilase digus podrduda oma
diguste kaitseks maavanema poole®® vdi viide asjaajamise korraldamise méirusele!, mis enam
ei kehti.

Noukogu tagasikutsumise kord on sitestatud pdhikirjas®> ja ndukogu liikmete volituste
kestuseks on sitestatud> kuni kolm aastat. Ndukogu on moodustatud nduetekohaselt>*,
Pohikirjas®® on sitestatud dpilaste kooli vastuvdtmise, viljaarvamise ja 1dpetamise kord. Lisaks
on koostatud tdiendatud ja tépsustatud kooli vastu vOtmise ja véljaarvamise tingimused ja
kord>®. Pohikiri vastab kehtivatele digusaktidele®’.

Koolis on moodustatud dpilasesindus. Opilasesindusse on liikmed valitud ja koosseisu on
direktor kinnitanud®®. Opilasesinduse pdhiméruse on direktor kinnitanud®.

3.4.1.1. Ettepanek pidajale
Ajakohastada pohikiri, eemaldades sealt viited kehtetutele sitetele, et tagada digusselgus.

3.5. Kooli kohustuslike organite iilesannete tiitmine
3.5.1. Kooli néukogu

4 MTU Loovalt tulevikku kooli juhatuse 30.09.2019 otsus (numbrita) ,,Loova tuleviku kooli p&hikiri.

S MTU Loovalt tulevikku kooli juhatuse 30.08.2019 otsuse (numbrita) ,,Loova tuleviku kooli p&hikiri* p 9.2.4.
SIMTU Loovalt tulevikku kooli juhatuse 30.08.2019 otsuse (numbrita) ,,Loova tuleviku kooli phikiri* p 13.4.
52 MTU Loovalt tulevikku kooli juhatuse 30.08.2019 otsuse (numbrita) ,,Loova tuleviku kooli pdhikiri“ p 3.3.2.
33 MTU Loovalt tulevikku kooli juhatuse 30.08.2019 otsuse (numbrita) ,,Loova tuleviku kooli pdhikiri* p 3.3.3.
3 MTU Loovalt tulevikku kooli juhatuse 30.09.2020 otsus (numbrita).

55 MTU Loovalt tulevikku kooli juhatuse 30.08.2019 otsuse (numbrita) ,,Loova tuleviku kooli p&hikiri, osa 8.

6 MTU Loovalt tulevikku kooli juhatuse 27.09.2019 otsus (numbrita).

ST EraKs, § 61g 1.

38 Direktori 09.12.2019 késkkiri nr 1-2/1.

3 Direktori 04.12.2019 késkkiri nr 1-1/5.
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Kooli ndukogu koosseis vastab digusaktides®® ja kooli pdhikirjas®' kehtestatud nduetele.
Noukogu esindajate sonul tdidab ndukogu talle pandud kohustusi ja ka hoolekogu iilesandeid
ning see leidis jarelevalves kinnitust.

3.5.1.1. Ettepanek pidajale
Tuua kooli pdhikirjas vélja, et kooli ndukogu tdidab hoolekogu tilesandeid, et oleks tagatud
oigusselgus hoolekogu iilesannete tditmisel.

3.5.2. Oppendukogu

Kooli dppendukogu koosseis on kinnitatud direktori kiskkirjaga®. Direktor on dppendukogu
koosseisu kinnitanud nimeliselt ja mérkinud diguslikuks aluseks PGSi § 72 1dike 2. Juhime
tdhelepanu sellele, et PGS ei kohusta direktorit kinnitama 0ppendukogu koosseisu nimeliselt.
Kui Oppendukogu koosseis kinnitatakse nimeliselt, toob see kaasa vajaduse muuta
Ooppendukogu koosseisu iga kord, kui personalis toimub muudatus. Néiteks ei olnud jéarelevalve
toimumise ajal Oppendukogu koosseisu arvatud B-keelte ja matemaatikadpetajaid, kuigi
digusaktide® kohaselt kuuluvad dppendukogu koosseisu kdik dpetajad.

Oppendukogu tegevusse tuleb kaasata® dpilasesinduse esindaja. Varasemalt dpilasesinduse
esindajat Oppendukogu tegevusse kaasatud ei olnud, kuid jarelevalve ajal muutis dppendukogu
oma praktikat ning dpilasesinduse esindaja kaasati dppendukogu koosolekule, kus arutati kooli
dppekava muudatusi. Arakuulamisel selgitas direktor, et Opilasesinduse esindaja osales
oppendukogu 16.11.2020 toimunud koosolekul.

Kooli dppendukogu on tiitnud talle pandud iilesandeid®®. Oppendukogu tédplaan kajastub kooli

{ildtooplaanis °.

3.5.2.1. Ettepanek direktorile

3.5.2.1.1. Kehtestada dppendukogu koosseis ametikohapohiselt voi tdiendada oppendukogu
koosseisu iiksnes direktori poolt dppendukogusse nimetatud isikutega, mitte kehtestada
Oppendukogu koosseisu nimeliselt voi digusakte dubleerivalt.

3.5.2.1.2. Arutada 1dbi ja leppida kokku Opilasesindus esindaja Oppendukogu tegevusse
kaasamise pohimdtted selliselt, et dpilaste esindaja kaasamine oleks asjakohane ja eakohane.

4. ETTEKIRJUTUS PIDAJALE

4.1.0iendi punktides 3.1.3.2,3.1.6.1 ja 3.1.7.2 toodud ettekirjutuste tiditmise kohta esitada kooli
pidajal Haridus- ja Teadusministeeriumile kirjalik aruanne ettekirjutuste taitmist tdendavate
dokumentidega viie tddpédeva jooksul peale ettekirjutuse tditmise tdhtaega.

0 EraKs, § 21.
! MTU Loovalt tulevikku kooli juhatuse 30.08.2019 otsuse (numbrita) ,,Loova tuleviku kooli pdhikiri* p 3.4.
62 Direktori 31.08.2020 kiskkiri nr 1-1/7 “Oppendukogu koosseisu kinnitamine*.
63 PGS, § 72 Ig 2 ja haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a mééruse nr 44 , Kooli dppendukogu iilesanded ja
tookord § 1 1g 3.
84 PGS, § 72 1g 2.
65 Haridus- ja teadusministri 23.08.2010. a médrus nr 44 ,,Kooli dppendukogu iilesanded ja tookord*.
6 Oppendukogu 31.08.2020 protokoll nr 1-6/4.
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