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Loova tuleviku kool

Pohikiri

1. Kooli pbhikirja Gldsatted

1.1  Kooli nimi on Loova tuleviku kool (edaspidi kool).

1.2 Kooli tegutsemiskoht on Eesti vabariik, Tallinna linn, S6le 40.

1.3 Kool on MTU Loovalt tulevikku kooli (edaspidi kooli pidaja) struktuuriiiksusena
tegutsev kool, mille juhtorganiteks on kooli direktor ja kooli ndukogu.

1.4 Koolis on loodud dpilastele vdimalused hariduse omandamiseks I ja Il kooliastmes
ning koolikohustuse taitmiseks.

1.5 Kooli asjaajamiskeel on eesti keel.

1.6 Kooli dppekeel on eesti keel.

2 Direktori padevus, tlesanded, maaramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus
2.1  Direktori padevus

2.1.1 Kooli juhib ja esindab direktor, jérgides kooli pidaja ja kooli ndukogu
seaduslikke korraldusi.

2.1.2 Direktor hoolitseb kooli Gldseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite
sihipérase ja otstarbeka kasutamise eest.

2.2 Direktori tlesanneteks on:

2.2.1 esitada kooli ndukogule kord kuue kuu jooksul tlevaate kooli arendus- ja
Oppetegevusest, majanduslikust seisundist ning teavitada viivituseta kooli
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja jarelevalveorgani tehtud
ettekirjutus(t)est;

2.2.2 korraldada ja kontrollida kooli arengukava téitmist ning esitada kooli
ndukogule iga-aastane kooli arengukava taitmise ulevaade;

2.2.3 korraldada ja kontrollida kooli 6ppekava taitmist;

224 koostada eelarve projekt ja esitada kooli eelarvevahendite kasutamise

aruanne kooli ndukogule;
2.2.5 juhtida 6ppendukogu tegevust;

2.2.6 kinnitada kooli paevakava;

2.2.7 otsustada pikapédevariihma moodustamine koolis;

2.2.8 s6lmida, muuta ja IGpetada personali td6lepingud, viia labi konkursid
pedagoogide (v.a direktori) vabade ametikohtade téitmiseks;

2.2.9 kutsuda kokku lastevanemate tldkoosolek;

2.2.10  téita muid seadusest, selle alusel antud digusaktidest, to6lepingust ja
ametijuhendist tulenevaid Glesandeid.
2.3 Oma otsused vormistab direktor k&skkirjaga.
2.4  Direktori kéaskkirjad on tootajatele ja dpilastele taitmiseks kohustuslikud.
2.5 Direktori maaramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus
2.5.1 Direktori maarab ametisse ja kutsub tagasi kooli pidaja.
252 Direktori vaba ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise korra
kehtestab kooli pidaja.
25.3 Kooli pidaja sdlmib direktoriga téhtajatu to6lepingu 6igusaktides sétestatud



korras.

3 Kooli ndukogu padevus ja Glesanded, lilkkmete madramise ja tagasikutsumise kord, samuti
nende volituste kestus
3.1 Kooli ndukogu padevus
Kooli néukogu on kollegiaalne kogu, mille t66 eesmargiks on kooli juhtimise
toetamine nduandva organina kooli direktorile ja kooli pidajale.
3.2 Kooli ndukogu tlesanneteks on:

3.2.1 kooli pidajale kooli pdhikirja muutmisettepanekute esitamine;

3.2.2 direktori iga-aastase arengukava taitmise ja too Ulevaate drakuulamine;

3.2.3 direktori Ulevaate arakuulamine kooli eelarve taitmise kohta;

3.24 ettepanekute tegemine kooli pidajale ja kooli direktorile
Oppekasvatusprotsessi arendamiseks;

3.25 kooli Gppekava kohta muutmisettepanekute tegemine;

3.2.6 seisukoha andmine teistes kusimustes, k&esoleva pdhikirja voi digusaktide
alusel.

3.3  3.3. Kooli ndukogu liikmete mé&&ramise ja tagasikutsumise kord, volituste kestus
3.3.1 Kooli pidaja maarab, kinnitab ja kutsub tagasi kooli nGukogu liikmed.
3.3.2 Ettepaneku liikmete mé&aramiseks ja tagasikutsumiseks saavad teha kooli

ndukogu esimees ning pidaja juhatus, liikme esitanud dppendukogu ja lastevanemate
uldkoosolek.
3.3.3 Kooli pidaja kinnitab kooli ndukogu koosseisu dppeaasta alguses kuni

kolmeks aastaks 7-litkmelisena.
3.4  3.4. Kooli ndukogu koosseis kuuluvad:
3.4.1 kooli direktor;
3.4.2 2 pedagoogide esindajat, kelle kandidaadid valitakse kooli 6ppendukogu
poolt;
3.4.3 2 lastevanemate esindajat, kelle kandidaadid valitakse kooli lastevanemate
uldkoosolekul;
3.4.4 2 kooli pidaja esindajat, kelle kandidaadid valitakse pidaja juhatuse poolt.
3.5  Kooli ndukogu valib enda hulgast esimehe ja aseesimehe.
3.6 Kooli ndukogu koosolekud toimuvad vahemalt kolm korda aastas.
3.7 Noukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees.
3.8 Ndukogu liikmetele saadetakse vahemalt viis paeva enne koosoleku toimumist teade,
milles on naidatud koosoleku toimumise aeg ja koht ning p&evakord.
3.9  Nodukogu koosolek on otsustusv@imeline, kui sellest votavad osa vahemalt pooled
ndukogu litkmetest.
3.10 Igal liikmel on hé&életamisel ks haal.
3.11 Koosoleku otsused loetakse vastuvdetuks, kui nende poolt anti tle poole koosolekul
osalenud liikmete haaltest.

4 Oppendukogu ulesanne ja koosseis

4.1  Oppendukogu iilesandeks on kooli 8ppe- ja kasvatustegevuse kindlaksméaramine,
analliusimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.

4.2 Oppendukogu ldhtub oma tegevuses seaduses ning haridus- ja teadusministri
maaruses kehtestatust.

4.3 Oppendukogu liikmed on kdik kooli pedagoogid, Gppendukogu esimees on kooli
direktor.

5 P&hikirja muutmise kord
5.1 Kooli direktoril ja kooli ndukogul on 8igus esitada ettepanekuid kooli pdhikirja



muutmiseks.

5.2  Kooli pdhikirja muudatused kinnitab kooli pidaja, kuulates dara kooli ndukogu
ettepanekud.

5.3  Kooli pdhikirja kinnitab kooli pidaja.

6 Oppekorralduse alused

6.1 Kooli peamiseks ulesandeks on dpilase arengu toetamine Gppe- ja kasvatustoos
Oppe- ja kasvatusprotsessi kaudu.

6.2  Koolis luuakse positiivne ja dppimist soodustav arengukeskkond, kus lapsevanemad,
Opilased ja Opetajad teevad koost6od ihiste eesméarkide saavutamiseks.

6.3  Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on kooli 8ppekava ja kodukord.

6.4  Ope toimub statsionaarses 8ppevormis.

6.5 Kooli 6ppekava on koostatud pdhikooli riikliku dppekava alusel ning kinnitatud
kooli pidaja poolt.

6.6  Kooli 6ppekava on avalik ning kdigile tervikuna kéttesaadav kooli kodulehel ning
paberkandjal klassiruumides.

6.7 Oppeaasta kestab 1. septembrist ihel kalendriaastal 31. augustini jargmisel
kalendriaastal. Oppeaasta koosneb 8ppeveeranditest ning koolivaheaegadest.

6.8  Oppeperioodi arvestusiihikud on dppetund, -paev, -nadal, -kursus, -veerand,
poolaasta. Oppetund vai -tunnid on ka ppematk, -kaik, -ekskursioon ja -laager.

6.9  Oppeveerandites on vihemalt 175 6ppepaeva.

6.10 Uhes dppenadalas on kuni viis ppepaeva. Opilaste nadalakoormus dppetundides
madratakse kooli Gppekavas.

6.11  Oppetunni pikkus on maaratud kooli paevakavaga. Vahetunni pikkus on vahemalt 10
minutit.

6.12 Oppetundide arv ja nende jarjekord ppepaevas maaratakse kooli pevakavas, mille
Kinnitab kooli direktor.

6.13 Klassi taituvuse tlemine piirnorm on 15 dpilast.

6.14 Opitulemuste kindlaksmaaramine toimub hinnangute ja kokkuvdtvate hinnete péhjal.

6.15 Opilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridus- ja teadusministri méaruses ja
kooli kodukorras ettendhtud korras.

6.16 Opilasele véljastatakse koolis ppimise perioodiks dpilaspilet.

7 Koolis toimuva dppekavavalise tegevuse korraldamise alused

7.1 Kool vdib korraldada Gppekavavalist tegevust, milles osalemine ja mille
kaasrahastamine toimub dpilase vdi tema vanema ndusolekul.

7.2 Oppekavavalises tegevuses kasutatakse erinevaid 8ppevorme ja -meetodeid,
sealhulgas ringid ja stuudiod.

7.3 Oppekavavalist tegevust kajastatakse kooli pievakavas ja selle korraldamisel
l&htutakse kooli kodukorrast.

7.4 Kool vbib osutada jargmisi teenuseid:
7.4.1 kooli kasutuses oleva vara Gurimine ja rentimine;
7.4.2 urituste ja koolituste korraldamine;

7.5  Teenuste osutamise eest votab kool tasu kooli pidaja poolt kehtestatud teenuste
hinnakirja alusel.

7.6 Koolis vdib toimuda jargmisi dppekavavaliseid tegevusi:

7.6.1 Kirjastamine;

7.6.2 heategevuslikud Gritused;

7.6.3 loomemajanduse valdkonna tegevused (nditeks toodete disainimine, tootmine
jamiik);

7.6.4 teadus- ja arendustegevused.



8 Opilaste kooli vastuvétmise, valjaarvamise ja Idpetamise kord
8.1  Opilaste vastuvétt kool
8.1.1 Esimesse klassi astuda soovivad lapsed registreeritakse kooli kodulehel kuni
vastuvotu I6ppemiseni. Teistesse avatud klassidesse vdetakse dpilasi vastu vabade
Opilaskohtade olemasolul.

8.1.2 Opilase kandideerimiseks pdhikooli esitab lapsevanem voi seaduslik
esindaja:
8.1.2.1 avalduse;
8.1.2.2 taidetud ankeedi;
8.1.2.3 lasteaia koolivalmiduse kaardi selle olemasolul;
8.1.2.4 ametlikult kinnitatud véljavotte Gpilase tervisekaardist selle
olemasolul;
8.1.25 lapse isikut tdendava dokumendi koopia;
8.1.2.6 viimase ldputunnistuse koopia, kui laps kandideerib 2.-3. klassi.
8.1.3 Vanematega viiakse 1abi vestlus, et selgitada vélja véaartuste sobivus.
8.14 Kui kooli soovijate arv tletab dpilaskohtade arvu, siis valitakse Gpilased loosi
teel.
8.1.5 Kooli pidaja vdi tema poolt volitatud isik sdImib ,,Erakooliseaduses* ndutud

lepingu (edaspidi leping) Gpilasega vOi tema seadusliku esindajaga. Lepingus vdtab kool
kohustuse anda Opilasele dppekavale vastavat haridust ning dpilane kohustub jargima
digusakte, sh kooli kodukorda.
8.2  Kui dpilane plaanib vahetada kooli, esitab lapsevanem oma soovi kooli direktorile
kirjalikult. Saades lapsevanemalt taotluse, arvab kool lapse dpilaste nimekirjast valja.
8.3  Opilase tileminek iihest koolist teise

8.3.1 Kooli direktor vBib vabade kohtade olemasolul kooli vastu votta teisest
koolist tulnud Opilase.
8.3.2 Teisest koolist tulnud dpilase arvab direktor dpilaste nimekirja oma

kaskkirjaga.
8.4  Opilase kooli nimekirjast véljaarvamise kord ja kooli I8petamine
8.4.1 Opilase arvab kooli pilaste nimekirjast vélja direktor oma kaskkirjaga
,PBhikooli- ja gimnaasiumiseaduses* satestatud alustel.

8.4.2 Opilase koolist valjaarvamisel seoses kooli 18petamisega véljastab kool
Opilasele klassitunnistuse ning tervisekaardi.
8.4.3 Opilase koolist véljaarvamisel on dpilane kohustatud tagastama dpilaspileti,

Opikud, kooli raamatukogust laenutatud raamatud ja likvideerima muud kooliga
seotud volgnevused.

8.4.4 Kool loetakse I6petatuks pérast Loovalt tulevikku kooli 6ppekava taies
mahus l&bimist ning dpilasele véljastatakse klassitunnistus.

9 Opilaste digused ja kohustused
9.1 Koolis reguleerivad dpilaste kaitumist Eesti Vabariigi seadused, nende alusel vélja
antud muud Gigusaktid, kooli pdhikiri ja kooli kodukord.
9.2  Opilasel on digus

9.2.1 moodustada koolis dpilasesindus, samuti moodustada Gihinguid, klubisid,
stuudioid ja ringe, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli ja kodu
kasvatustaotlustega;

9.2.2 kasutada klassivalises tegevuses oma kooli olemasolevaid rajatisi, ruume,
raamatukogu, dppe-, spordi-, tehnilisi jm vahendeid vastavalt kehtestatud korrale ja
sihtotstarbele;

9.2.3 saada koolist teavet koolikorralduse ja dpilase 6iguste kohta, samuti esmast



teavet dppimisvéimaluste kohta;

9.24 pooérduda oma diguste kaitseks klassijuhataja, kooli direktori, maavanema,
Haridus- ja Teadusministeeriumi voi lastekaitseorganisatsioonide poole;

9.25 osaleda kooli ringide, stuudiote jne t66s, mille sihid ja tegevus ei ole
vastuolus kooli ja kodu kasvatustaotlustega;

9.2.6 saada esmaabi;

9.2.7 saada igakuilgset Opiabi arenguks ja eneseteostuseks;

9.2.8 saada teavet hindamise korra ja hinnete kohta klassijuhatajalt voi 6petajalt;

9.2.9 avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks.

9.3  Opilane on kohustatud

9.3.1 taitma koolikohustust, valmistuma ning osa votma dppekavas ette néhtud
Oppetundidest, digeaegselt sooritama dppetlesanded (kodu- ja kontrolltédd, eksamid,
arvestused jne);

9.3.2 osalema Oppetd0s vastavalt kehtivale dppekorraldusele ja suhtuma
Oppetoosse kohusetundlikult - valmistuma igaks dppetunniks, votma kaasa koik
koolipdevaks vajalikud 6ppetarbed, mitte hairima klassikaaslaste ega petajate t66d,
osalema tunnis aktiivselt;

9.3.3 taitma kooli kodukorda;

9.34 suhtuma kdikidesse inimestesse lugupidavalt, vaarikalt ja heatahtlikult ning
jargima uldtunnustatud kditumisnorme;

9.35 kasutama 6ppevahendeid ning dppettoks vajalikke ruume vastavalt nende
otstarbele, hoidma kooli kasutuses olevat vara;

9.3.6 teatama kdikidest vagivallajuhtumitest viivitamatult klassijuhatajale,
Opetajatele voi kooli direktorile;

9.3.7 kandma kooli kodukorraga sétestatud riietust ja vahetusjalatseid, vastutama
oma isiklike asjade eest, hoidma neid talle eraldatud kapis, garderoobikapis voi
sahtlis. Uldkasutatavatesse ruumidesse jaetud esemete eest kool ei vastuta.

10 Esimese Opilasesinduse valimise kord, 6pilaskonna poolt 6pilasesinduse péhimé&aruse
heakskiitmise kord

10.1 Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.

10.2  Opilaskonnal on digus valida dpilasesindus, kes esindab dpilaskonda 6pilasesinduse
pohimaé&ruses satestatud padevuse piires koolisisestes suhetes ning suhetes teiste
organisatsioonide, asutuste ja isikutega. Opilasesindus lahtub oma tegevuses dpilaste
huvidest, vajadustest, Gigustest ja kohustustest.

10.3  Opilasesinduse valimise digus on kdikidel kooli dpilastel. Esimese dpilasesinduse
valimised korraldab direktor.

10.4 Esimene Odpilasesindus valitakse pilaskonna tildkoosolekul. Koosolek on
otsustusvoimeline, kui sellest votab osa vahemalt 2/3 6pilaskonnast. Kui 6pilaskonna
tldkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub direktor hiljemalt jargmisel poolaastal kokku
uue Uldkoosoleku.

10.5 Opilasesinduse liikmete arvu otsustab &pilaskonna tildkoosolek lihthdalteenamusega.
Opilasesinduse liikmete valimiseks on igal Gildkoosolekul osalejal pilasesinduse liikmete
arvule vastav haalte arv. Opilasesinduse liikmeteks valitakse koosolekul enam h&li saanud
Opilased.

10.6  Kui esimene dpilasesindus on valitud, koostab dpilaskond direktori maaratud
koolitd6taja abil dpilasesinduse pdhimaaruse. Opilasesinduse pdhimaarus ja selle
muudatused kiidetakse heaks dpilaskonna tildkoosolekul, mis on otsustusvéimeline, kui
sellest vGtab osa vahemalt 2/3 &pilaskonnast. Opilasesinduse pdhimaarus kiidetakse heaks
lihth&alteenamusega.

11 Opetajate ja teiste tootajate digused ja kohustused
11.1 Kooli tootajateks on dpetajad ja teised tootajad.



11.2 Kooli personali koosseisu maérab kooli pidaja kooli direktori ettepanekul.

11.3 Kooli dpetajatena kasitletakse dpetajaid, direktorit ning teisi dppe- ja kasvatusalal
to6tavaid isikuid.

11.4  Kooli personaliga s6lmib td6lepingud ning muudab ja I6petab need kooli direktor
vastavuses to0seadustega ja muude Opetajate todsuhteid reguleerivate digusaktidega.

11.5 Opetajate ning teiste dppe- ja kasvatusalal toGtavate isikute vabade ametikohtade
taitmiseks korraldab kooli direktor konkursi, mille l1abiviimise korra kinnitab kooli
ndukogu direktori ettepanekul.

11.6  Opetajatel on digus
11.6.1  osaleda kooli arendustegevuses;

11.6.2  teha juhtkonnale ettepanekuid t60 paremaks organiseerimiseks;

11.6.3  po6orduda nbustamiseks oma otsese tlemuse vdi juhtkonna poole;

116.4 nduda juhtkonnalt tooks vajalike todvahendite olemasolu ning to6tingimuste
tagamist;

11.6.5 saada vajadusel taienduskoolitust;

11.6.6  arengu- ja tulemusvestlusele.

11.7 Opetajad on kohustatud
11.7.1  vOtma aktiivselt osa kooli t6dst vastavalt toolepingule ja ametijuhendile;
11.7.2  tegema jarjepidevalt koostood lastevanematega;

11.7.3  tegelema erialase enesetdiendamisega;

11.7.4 kandma hoolt dpilaste eest, olema kursis Gpilaste edasijdudmise ja arenguga;
11.7.5  jargima Oppetdo labiviimisel kehtestatud 6ppekava;

11.7.6 andma aru oma toost, kui kooli ndukogu voi direktor seda nduavad.

11.8 Teiste kooli tootajate digused

11.8.1  teha juhtkonnale ettepanekuid t60 paremaks organiseerimiseks;

11.8.2  po6orduda nbustamiseks oma otsese tlemuse vdi juhtkonna poole;

11.8.3 nduda juhtkonnalt tooks vajalike todvahendite olemasolu ning to6tingimuste
tagamist;

11.8.4  saada vajadusel tdienduskoolitust;

11.8.,5  arengu- ja tulemusvestlusele.

11.9 Teiste kooli to6tajate kohustused
11.9.1  voOtma aktiivselt osa kooli t6dst vastavalt toolepingule ja ametijuhendile;
11.9.2  tegelema erialase enesetdiendamisega;

11.9.3 kandma hoolt dpilaste eest;
11.9.4  andma aru oma toost, kui kooli ndukogu vdi direktor seda nGuavad.

11.10 Opetajate ja teiste kooli tootajate tilesanne on &ppe- ja kasvatuskeskkonna loomine,
mis tugineb Opilaste ja Opetajate vastastikusel lugupidamisel, teineteisemdistmisel ning
koostool dpilaste kodudega.

11.11 Personali tlesandeks on tagada kooli hdireteta t66 ning vara séilimine ja korrasolek.

11.12 Personalil on keelatud avalikustada lapselt saadud teavet lapse perekonna kohta.

11.13 Kooli personali tdpsemad ulesanded, digused ja kohustused ning vastutus maaratakse
kindlaks kooli asjaajamiskorraga, téokorralduse reeglitega, ametijuhendi ja
t06lepinguga, mis on kooskdlas tdoseadustega ja muude toosuhteid reguleerivate
Oigusaktidega.

12 Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja 8ppemaksu soodustuste ning dppetoetuste
andmise alused ja kord
12.1  Oppemaksu suurus kinnitatakse kooli pidaja otsusega igal aastal vahemalt {iks kuu
enne dppeaasta algust.
12.2  Oppemaksu suurust dppeaasta jooksul ei muudeta.
12.3  Oppemaksu suurust ei voi tdsta kahe dppeaasta vahel rohkem kui kiimme (10)
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protsenti.
12.4  Oppemaksust kedagi ei vabastata.
12.5 Lapsevanemal voi lapse seaduslikul esindajal on Gigus taotleda 6ppemaksu soodustust
jargmistel juhtudel:
12.5.1  lapsevanem to6tab samas koolis;
12.5.2  koolis 6pib Uhest perest rohkem kui tks laps;
12.5.3  Opilane on iseseisval dppel;
12.5.4  0Opilane on kodudppel:
12.5.5  perel on majanduslikud raskused,
12.5.6  laps elab lastekodus.
12.6 Soodustuse saamiseks esitab lapsevanem vdi lapse seaduslik esindaja kooli pidajale
motiveeritud taotluse.
12.7 Kooli pidaja teeb otsuse ihe kuu jooksul taotluse esitamise paevast arvates.
12.8 lga-aastane kooli 6ppemaksu korrigeerimine ja soodustuste tegemine dppemaksu
maksmisel toimub kooli pidaja poolt kehtestatava korra alusel.
12.9 Oppetoetusi koolis ei anta.

Majandamise ja asjaajamise alused

13.1 Koolil on oma eelarve.

13.2  Kooli eelarve tulud moodustuvad dppetasudest, eraldistest riigi- ja valla- voi
linnaeelarvest, laekumistest eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, annetustest,
projektirahastusest, ning kéesolevas pohikirjas satestatud kooli dppekavavélisest
tegevusest saadud tuludest.

13.3 Kooli pidaja korraldab majandamist lahus kooli pidaja teiste asutuste ja ettevotete
majandamisest.

13.4 Kooli asjaajamine tugineb Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud
»Asjaajamiskorra thtsetele alustele™.

13.5 Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide taitmisel ja hoidmisel
l&htub kool haridus- ja teadusministri maarusega kehtestatud kooli dppe- ja
kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavate andmete ning dokumentide
taitmise ja pidamise korrast.

14 Kooli tegevuse I6petamine

14.1 Kooli pidaja on kohustatud algatama kooli tegevuse lI6petamise jargmistel juhtudel:
14.1.1 koolil puudub kuue kuu jooksul tegevusluba;
14.1.2  kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;
14.1.3  kooli pidaja vdi kooli ndukogu on v6tnud vastu otsuse, et kooli edasine

tegevus on muutunud ebaotstarbekaks;

14.1.4  |dpetamine on seadusega ette nahtud.

14.2 Kooli tegevuse ldpetamisest teatatakse dpilastele, lastevanematele, tootajatele ja
Haridus- ja Teadusministeeriumile véhemalt neli kuud ette.

14.3 Kooli tegevuse lIdpetamisel korraldab kooli pidaja opilastele voimaluse jatkata
Opinguid vastava taseme hariduse omandamist véimaldavas koolis.



